NR-1

e Riscos
Psicossociails

O que as empresas precisam
entender sobre as novas
orientacoes do MTE

Guia pratico para empresas sobre
as novas orientagoes do MTE

relacionadas a NR-1, GRO e riscos
psicossociais.
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INTRODUCAO

O Ministério do Trabalho e Emprego publicou
um novo documento orientativo com
perguntas e respostas sobre o capitulo 1.5 da
NR-1, trazendo esclarecimentos sobre a
gestao de riscos ocupacionais e fatores
psicossociais relacionados ao trabalho.

As orientacoes reforcam a necessidade
de prevencao continua, documentacao

adequada e participacao ativa das
empresas na gestao das condigcoes de
trabalho.

Este material reune os principais pontos que
empresarios, RHs e gestores precisam
entender sobre o tema.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

1. Todas as empresas precisarao avaliar riscos
psicossociais?

Sim. Segundo o MTE, todas as empresas deverao
realizar acdes de prevencao relacionadas aos fatores
de risco psicossociais dentro do contexto do GRO e
da Avaliacao Ergonémica Preliminar (AEP).

2. O que sao riscos psicossociais?

Sao fatores relacionados a organizacao e as
condicoes do trabalho que podem impactar a saude
mental e emocional dos trabalhadores, como excesso
de cobranca, jornadas inadequadas, pressao
excessiva, conflitos organizacionais, entre outros.

3. Aregra vale para home office e trabalho hibrido?
Sim. As orientacdes do MTE deixam claro que a
analise tambem deve considerar regimes remoto,
hibrido e teletrabalho.

4. Aplicar questionarios ja resolve a exigéncia?

Nao. O MTE esclareceu que o uso isolado de
questionarios nao comprova a gestao dos riscos
psicossociais.

Os resultados precisam estar integrados ao processo
tecnico de avaliagao e prevencao.

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

5. Existe um profissional obrigatério para realizar a
avaliagao?

Nao necessariamente. A empresa devera designar
profissional ou equipe com conhecimento técnico
compativel com a complexidade das atividades e
riscos envolvidos.

6. O que podera ser fiscalizado?
A fiscalizagao podera analisar:
* Inventario de riscos
- Plano de acao
- AEP
- Evidéncias praticas de prevencao
- Participacao dos trabalhadores
- Coeréncia técnica do processo adotado

7. Quando as exigéncias passam a valer?

O novo texto entra em vigor em 26/05/2026.

O MTE informou que inicialmente havera carater
orientativo, mas as empresas deverao utilizar esse
periodo para adequagao.

O que sua empresa deve fazer agora?
Revisar o GRO e o PGR
Avaliar riscos psicossociais existentes
Estruturar plano de acao
Documentar medidas preventivas
Envolver RH, SST e juridico trabalhista
Revisar processos internos e condicoes de
trabalho

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego
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o

O tema exige gestao
continua, prevencao e
alinhamento entre seguranca
do trabalho, RH e juridico
trabalhista.

A Rocchi Naves acompanha as
atualizacoes regulatorias e auxilia

empresas ha avaliacao dos impactos
e implementacao das medidas
preventivas relacionadas a NR-1.
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